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ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeaza in data de 14.08.2026
ora 10.00 la sediul SDN Timisoara/DRDP Timisoara-Str.Emil Zola nr.159, concurs pentru ocuparea unui post
vacant din cadrul SDN Timisoara, post de executie cu CIM pe durata nedeterminatd, dupd cum urmeaza:

e 1 post Muncitor Calificat Constructor (asfaltator) District Ortisoara/SDN Timisoara/DRDP
Timisoara

A.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti;

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa 0 ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

B.Conditiile specifice de participare la concurs pentru postul de asfaltator din cadrul District
Ortisoara - cod COR 711904:

—certificat de calificare profesionala in meseria de ASFALTATOR

-absolventi studii gimnaziale/medii

-disponibilitate la program prelungit, atunci cand este cazul

-disponibilitate la delegari

-domiciliul pe o raza de 15 km

-constituie avantaj detinere de permis auto

Modalitatea de sustinere a concursului interviu:

1. Depunerea dosarelor 29.07.2026-11.08.2026

2. Selectia dosarelor 12.08.2026

3. Solutionare contestatii selectie dosare 13.08.2026
4. Interviu 14.08.2026 (ora 10:00)

Concursul va avea doua etape:

— Selectia dosarelor;
_ Proba interviu (va aborda atat elemente relevante asupra experientei profesionale a candidatului, cat si

asupra profilului sdu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea specificd, corectitudinea in indeplinirea
sarcinilor de serviciu).




Documente necesare inscrierii la concurs:

e cerere de inscriere la concurs, adresatd Sefului de Sectie al SDN Timisoara/DRDP Timisoara;

e copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie;

o suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie;

e copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt);

e copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz);

e copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in
munca/specializare solicitata in anunt, in meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei
din anunt);

e cazierul judiciar valabil in original/copie, care sa demonstreze ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu functia a eventualelor fapte penale
‘nscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia selectici dosarelor.Respingerea dosarului
pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in cadrul procesului verbal de selectie a
dosarelor;Cazierul va fi eliberat cu cel mult 6 luni anterior termenului limita de depunere a dosarelor;

e adeverinta medicala in copie, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare exercitatii atributiilor
postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenta
in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila
a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

e curriculum vitae;

e alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

e declaratic pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

o declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate depuse la dosarul de
concurs;

o declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

o declaratie pe propria raspundere ca in ultimii 7 ani nu a avut contractul individual de munca desfacut
pentru abateri disciplinare sau condamnari penale pentru care nu a intervenit reabilitarea;

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.27.(1) din Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare "' O persoana poate fi angajata in munca
numai in baza unui certificat medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii
CIM, care constata faptul ca cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei
prevederi atrage nulitatea CIM-ului".

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 11.08.2026 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul SDN Timisoara/DRDP Timisoara-Str.Emil Zola nr.159 in intervalul 29.07.2026-
11.08.2026, orele 08.00 -15.00.

Numarul de inregistrare al dosarului, primit de la sediul SDN Timisoara, va reprezenta numarul unic de
identificare al fiecarui candidat care se inscrie la concurs. In loc de nume si prenume, toate rezultatele
probelor de concurs publicate pe site vor contine acest numar.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane SDN Timisoara/DRDP Timisoara - telefon
0256215049.

Sef Serviciu Resurse Umane




Anexanr.|
Cod F-PO-GPO.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

Direcfia Regionala de Drumuri si Poduri - Sectia de Drumuri Nationale Timigoara

FISA DE POST POSTUL nr.
E IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI ASFALTATOR
2. | NUMELE $1 PRENUMELE POST \;\éANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 711904

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

SDN Timisoara — District Orfisoara

5. | NIVELUL POSTULUI

Executie

6. | RELATII 6.1. FUNCTIONALE

a. de subordonare

Sel” Sectie
Adjunct Sef Sectie
Sef District

b. de conducerc si
coordonare

Nu este cazul

¢. de colaborare

cu ceilalit membri at cchipei de lucru,
celelalte districte

conform prevederilor R.O.F. C.N.A.LLR. S.A.:
conform organigramei C.N.ALLR. S AL
emise  de

conform  deciziilor  interne

C.N.ALLR. S.A.

6.2 DE
REPREZENTARE

in relatii cu tertii

Nu este cazul

7. SPECIFICATILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Studii generale, medii

b. calificarca necesard

i. astaltator

Nu este cazul

¢. alte cerinte

d. competente

discernamant §i capacitatea de a rezolva
problemele:

spirit de ordine si disciplina:

abilitati de comunicare:

abilitati pentru fucru in echipa:

corectitudine, flexibilitate;

rezistenta la cfort si stres:

capacitate de auto-organizare i punctualitate:

I, DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului
i intretinere DN:
1. administrare DN.

2. Obiectivele postului

i. Intetinere imbracaminte asfaltica;
il.  Asigurare estetica rutiera:
iti.  Inretinere poduri. pasaje;

v. Pregatirea drumului pentru sezonul de iarnd §i la iesirea din iarna.

FISA DE POST:
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3, Descrierea atributiilor / activitdtilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului

3.1. Atributii / activitafi / sarcini
3.l.a.  Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i.  Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/ activitatilors atributiilor ce ii revin:

ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare. de legalitatea, oportunitatea. necesitatea. corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmeste’ claboreaza §i le inainteaza superiorilor ierarhici:

ili. Are obligatia de a aduce la cunogtinta superiorilor icrarhici orice disfunctionalitati si nercgularitati identificate in
activitatea proprie in raport cu obicctivele postului, precum i 8@ propund masuri de prevenire/
diminuare, corectic a acestora:

iv. Are obligafia de a aduce la cunogtinga superiorului ierarhic §i/ sau superiorilor icrarhici orice situatic de conflict de

interese sau care poate genera un potential contlict de interese:

v. Arcobligatia de a aduce la cunostinga superiorului ierarhic si¢ sau superiorilor ierarhici existenta unei incompatibilitati

in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176:2010 cu moditicarile §i completarile ulterioare:

vi. Respectd disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate:

vii. Raspunde de respectarea circuitului documentelor i a normelor intere privind arhivarea acestora:

viii.  Nu distruge si nu participa la distrugerca documentelor create:

3.Lb.  Sarcini/ activititi / atributii specifice
1) Intretinere imbracaminte asfaltica:
- plombari gropi. badijonare suprafete poroase
- intrefinere acostamente. curdtare platformd drum
- intrefinere sanjuri. rigole.
- intretinere mijloace pentru siguranga circulatici
2) Asigurare cstetica rutierd
- cosire vegetatie ierboasa
- taiere lastaris, buruieni
- curdtire plantatii de ramuri uscate
- curatare de gunoaie a platformei drumulul
3) Intretinere poduri, pasaje
- desfundare guri scurgere
- reparatii parapeti
- curdtarea rosturilor
- intretinere albiilor din zona podurilor
4) Pregatirea drumului pentru sezonul de iarna §i la iegires din larnd:
- curagari ganguri
- inldturarea obstacolelor care ar putea provoca inzapezirea drumurilor (buruieni. mardcini. etc)
- instalarea si completarea semnalizarii specifice pe timp de farnd
3) Deszépezire manuald in locurile neaccesibile utilajelor
6) Informari privind starea drumurilor
7) Intrefinerea plantagici din zona drumurilor
8) Montare semmnalizare rutierd

3.0.c.  Alte atribufii / activitati /sarcini
i.  Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii icrarhici. cu respectarea prevederilor legale §i a scopului
postului, aga cum este definit la punctul 111
ii.  Indeplineste atte sarcini de serviciu dispuse prin decizia Directorului General al CN.ALLR S.A L. Directorului Regional
dupa caz. cu respectarea calificarii i a pregatirii profesionale ale salariatului

3.2. Responsabilitdtile postului
3.2.a.  Privind securitatea si sinditatea in munci
i. Are obligatia de a respecta prevederile legale i reglementarile interne ale C.N.ALLR. SA in domeniul securitdgii

i sanatdyii in munca;

iii.  Salariatul trebuic sa isi desfagoare activitatea. in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa. precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului. astfel incit sa nu expuna fa pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atdt
propria persoand. cat si alte persoane care pot i afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca:

iv.  Inacest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a)  s4 utilizeze corect maginile. aparatura. uneltele. substangele periculoase. echipamentele de transport si alte
mijlogce de productie:
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3.2.b.

iii.

3.2.d.
i

b)

d)

¢)

g)

h)

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectic a muncii acordat si. dupd utilizare. s il inapoieze sau
sa il puna la locul destinat pentru pastrare:

sanu procedeze la scoaterea din functiune. la modificarea. schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor
de securitate proprii, ale maginilor, aparaturii. unelelor, instalatiilor whnice si cladirilor si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

s& comunice imediat conducdtorului locului de muned si/ sau lucrdtorilor desemnati cu atribugii SSM orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru sccuritatea i sandtatea
salariatilor. precum si orice deficientd a sistemelor de protectie:

sa aducd la cunogtintd conducatorului locului de munca i/ sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

sa coopereze cu angajatorul i/ sau cu salariatii desemnafi. atdt imp cdt este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cawe inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii §i securitdyii salariatilor:

s4 coopereze. atit limp cit este necesar, cu angajatorul §i/ sau cu salariatii desemnati. pentru a permite
angajatorului sa s¢ asigure ¢ mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure $i fard riscuri pentru securitate
si sanatate in domeniul sau de activitate;

sd isi insugeascd si sa respecte prevederile legislaticr din domeniul securitafii si sandtagii in munca si masurile
de aplicare a acestora;

si puna la dispozitie relagiile solicitate de cdtre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.

Privind relatiile interpersonale / comunicarea

Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in raporturile
cu alte compartimente functionale:

Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/ sarcinilor si responsabilitaitor:

Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

Respecta reglementarile (legale. interne. tehnice dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de muncd din dotare:

Raspunde de utilizarea conform destinagici a echipamentelor de munca §i a resurselor materiale repartizate:

Raspunde de informarea imediata a salariagilor responsabili. privind orice defectiunes deticiente in functionarea
echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

Privind reglementarile interne

Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil. Regulamentului de Organizare si Functionare
si Regulamentului Intern:

Respectd si aplica reglementarile procedurale interne. deciziile Directorutui General/ imputernicitului Directorului
General:

4. Delegarea de atributii §i limite de competenta

4.1. Delegare de atributii
4.La.  inlocuieste pe:
i. salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului “Cerere de Concediu™ aprobat
4.L.b.  Este inlocuit de:
is salariafi din cadrul compartimentului functional contorm documentului “Cerere de Concediu™ aprobat
4.2.  Autoritate asupra altor posturi: conform deciziilor Directorului General/ imputernicitului Directorutui - General:
4.3. Limite de competen{a

i.  Reprezentarea intereselor C.N.ALR.. SA. in baza delegarii unor atribugii de catre Directorul General al C.NALLR.
SA prin mandat/ imputernicire/ decizie:

ii.  Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept. de documente §i/ sau informatii de natura economicd’ tehnic
juridica in legdtura cu activitatea C.N.A.LR.. SA. sc realizeazi numai cu acordul Directorului General/
imputernicitului Directorului General:

iii.  Acordarca catre reprezentantii mass media de interviuri precum §i furnizarea de documente sau informatii in legaura
cu activitatea C.N.A.LR.. SA se realizeaza numai cu respectarea obligatoric a mandatului/ imputernicirii acordate de
citre Directorul General:

iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legdtura cu datele cu caracter personal obfinute in baza Legii nr. 67772001
precum si a datelor referitoare la desfagurarca relatiilor de munca se realizeaza conform prevederilor legale:

FISA POST: ASFALTATOR ; Pagina 3 din 4
|




o

Conditiile de munca

5.1, Resurse materiale: Nu este cazul

5.2, Resurse financiare: Nu esie cazul

5.3. Deplasiri: Ncecsita deplaséri n interes de serviciu in interiorul’ exteriorul sediului social’ punctului de lueru

5.4. Formare profesionala: “Conform Planului straiegic de mstruire a personalufui C.NALR. SAL Planului anual de

formare profesionala §i Fiselor individuale de formare profesionala”

6. Criterii specifice de evaluare

i.  sestabilese conform Contractului Colectiv de Munca. Regulamentului de Organizare i Functionare i atributiilor Figei
Postului;

7. Perioada de evaluare a performantelor: “Anual. conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicaid i a Contractului
Colectiv de Munca aplicabil”

Am luat la cunostingd prevederile fisei de post, declar c& am citit, am inteles §i imi asum prin semnéatura indeplinirea
obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat. Intocmit,
Nume §i Prenume Functie Scf District
Nume si Prenume
Semnétura / Data:
Semnétura / Data:

Avizat, Vizat,
Functie Sef Sectie Functie Adjunct Sef Sectic
Nume si Prenume Nuiman af Duanmn
APROBAT,

DIRECTOR REGIONAL
Nume si Prenume

i/ ata:
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Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02

Ed I, Rev3

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

CERERE

pentru inscriere la concursul de angajare din
cadrul(umtatea)

110 1
Subsemnatul(@) ..oooceeienenine , cu domiciliul in localitatea ... , strada
.............................. y OF cveerenrenees AP eevnnennensy JUAERUL L s T——
C.I/B.I seria ............. I ST |- ,ladatade......oovemiiecniininnns , VA rog si-mi aprobati
inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului HBnsnaammrnposn din  cadrul

Mentionez ci sunt absolvent (&) al/a..........oowwwurrisimmmmisnmmssiss s

cu specializarea in dOMENTUL ... , avand o vechime in munca
de.rniiininnnn ani si in specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atestd nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabild) in copie;
¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie;
d) copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri;
e) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt;

f) copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munci, in meserie
si/sau n specialitatea studiilor;

g) cazierul judiciar valabil in original/ copie;

h) adeverinti medicala in original / copie care sé ateste starca de sandtate corespunzitoare eliberata de catre
medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenta in domeniu;

i) curriculum vitae;

j) declaratie pe propria rdspundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria rdspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

1) declaratie pe propria raspundere ¢a nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractual individual de muncd desfécut disciplinar;

n) declaratie pe propria rispundere a candidatului privind calitatea de personal/ expert cheie in contracte
aflate in derulare la nivelul CN.A.LR.-S.A.

Vi multumesc!
Data : Semnétura,

Mentionez ci dosarul de concurs contine un numar total de .....ccovurernne file.



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03
Ed], Rev3

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

Declaratie de consim{dmaént
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUBSEIMNALUL (B) +vvevmuerreeenrnnrrn e et e et e e ,
€00 NUMETIC PEISONAL L..iuieururimririrreriessreesuuu s e eersiste sttt n s e ee st s st anneneny néscut (3) la data
............................................................ T 10CAIEALEA. . vverrineeirirertenreiisrrree iy
domiciliat (A} N ceeeerrerioreenmmouiininiosrirnmstssesesinstiismmmmtesenesstaarrrsnser b ettty ;
posesor al C.1. seria........ Ml v, , eliberath de .....ccianiiviivsnciernririvisrsnanssreniens , la data
o [ , declar cé:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat
de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) c& beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul
de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea
obligatiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul intereselor si
drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (&) ca datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritétilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.], la solicitarea instantelor judecétoresti
sau organelor de cercetare penald, etc.).

Am fost informat (%) ci in scopul prelucrrii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia
de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare surveniti asupra datelor
mele personale.

Am fost informat (&) ¢ am dreptul s& imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o cerere
scrisd, intemeiatd, datata si semnatd depusi la sediul CN.A.LR. - S.A,, exceptand cazul in care prelucrarea
datelor mele cu caracter personal este necesara in legiturd cu raportul de muncé/serviciu.

fn consecins, imi dau consim{améntul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul CN.A.LR. - S.A.

DA e cosnimmmmssme e SEMOREUT A o sy



Anexa nr.4
F-PO-RU.08.04
EdI,Rev3

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

DECLARATIE
pe propria rispundere

Subsemnatul/Subsemnata, .......ccouirveearneereisiarisnansenns , domiciliat(A) I ....coevrvrverenneeniesireesenssy SIE
e | .. e , bl ., SC , AP, e, judetul/sectorul i, ,
legitimat(d) cu ... ... ... s wsaves SBHIA, e Ol veveien I 0| O = Sy, e , declar pe propria

raspundere ci documentele depuse la dosar imi aparfin si cd prin acestea sunt confirmate/certificate
activititile desfasurate, precum si studiile absolvite/specializérile efectuate.

fntocmita intr-un exemplar, pe propria réspundere, cunoscand cd declarafiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data: SEMNALULE; v s visssviarsvininsiavveaseman



Anexanr. 5
F-PO-RU.08.05
. Ed I, Rev3
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

Declaratie
pe propria rispundere

Subsemnatul/{a)  eeeeeiiieernee st s s s ;
domiciliat/d Tn localitatea ............coviiivimmmmieiariiinunn.. , judefulfsector .......cccoioriiiiniiiiiin ;
GHHAA e s mvnisn i R T F v e v ,bloc ...... O s , apartament .........., posesor al
Gl BBMA sesswssnn BB swssweaseeess , ClHbErAt e .ciuscsiiniiisnsiammirisnsevasarss i , la data de

vvvr....., declar, pe propria rispundere ci nu am calitatea de pensionar in sistemul public de pensii,
sau conform altor legi speciale.
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Declaratie
pe propria rispundere

SubSEMNAUI/{A) eeeeiiie e e ,
domiciliat/d Tn localitatea .......cooveviieiiiiininiiiiiiin. , judetul/sector ........cecereerrniiiicconns ,
SErAAA 1virieviiinierre e & BIOC s . C. | ——— , apartament .......... , posesor al
C.L seria ...oooeeee NI oiiiniinnnes ; eliberat e  Liwressuniassraasasiinssnsrsvnasasas , la data de

., declar prin prezenta c in perioada lucrati nu am avut contractual individual de munca
desfﬁcut pentru abaten disciplinare sau condamniri penale.
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COMPANIA NATIONALI\ DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
), | —

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE iN CONTRACTE AFLATE iN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

A. Subsemnatul/a .....ocoveeerirnniercnnonineen , ONP o 5 Cethiean .y , fiul/fiica lui
.......................... ST @ vuveurensensersenonns, NASCUY/2 la data de vy 1 10CAlItAEA ..vovvevreirerrenrersinnnersy JUL
.......................... , domiCTHA/A TN cvevercrerecssninnnsirnnny S i, Ty bl. ......, 8C. cuees, SeCtOr
...... , legitimat/a cu CI setia ........ NI\ .ooeviusse.., CUNOscdnd prevederile art, 326 din Codul penal cu privire la

falsul in declaratii, declar pe proprie réspundere cé la data completarii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/
mobilizat, nu_am_cunostinti de nominalizarea mea ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu
CN.A.LR. S.A., si ci disponibilitatea subsemnatului poate fi asiguraté in mod corespunzitor in vederea
realizarii activititilor/responsabilitdtilor conferite postului de ...oocoieieieeeeennns W eadiul ..o
-CN.AILR. S.A.

B. Subsemnatul/a ......oceeveecrerersirenermennsensensy CNP i ; Cetitean ... , fiul/fiica lui
.......................... $1 @ cvervreresnniecnennnns; NASCUYR [a data de ooy i 1OCAlILAtEn iusisrsssssissssvesssvey T,
.......................... , dOMICIiat/A TN vvveeeerviiinirenenrenrenny ST ity T ey bl. ......, $C. veurines, SeCtOr
...... , legitimat/a cu CI seria ........ IIf. .....cuvnnens, CUNOSCAN prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la

falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere c3 la data completérii prezentei, sunt angrenat/ implicat/
mobilizat in urmitorul/urmitoarele contract/e aflat/e in derulare cu CN.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ Pozitia detinuta in cadrul Responsabilitati
data contractului
Contractul 1
[]
Contractul n

NOTA : Se va completa la punctul A sau B, in functie de situatia in care se afla
candidatul.

Totodats, declar c# am luat la cunostint3 de prevederile art. 326 ,,Falsul n Declaratii” din Codul Penal
referitor la "Declararea necorespunzdtoare a adevdarului, fdcutd unei persoane dintre cele prevdzute in arf.
175 sau unei unitdfi in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe

Jjuridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurdrilor, declarafia facutd
serveste la producerea acelei consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd."

Data COMPIEHAIE covvvvenerinirnnsnees  eesereeesiiiiiiiiienene e
(Semnditurd candidat)



